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X. LMA PERTVARKYMAS IR PABAIGA
L BENDROSIOS NUOSTATOS
L. Lietuvos masazuotojy asociacija (toliau — LMA) yra profesiné, savanoridka, nepriklausoma asociacija,

jungianti Lietuvos Respublikoje masauotojo ir gydomojo masaZo specialisto profesing kvalifikacija turindius
specialistus, profesijos mokytojus bei iy fiziniy asmeny Lietuvoje jsteigtas jmones, sveikatos prieZitiros jstaigas,
vieasias jstaigas, asociacijas ir kitus juridinius asmenis, kuriy veikla nepriestaranja LMA tikslams.

2. LMA savo veikloje vadovaujasi LR Konstitucija, LR civiliniu kodeksu, LR asociacijy jstatymu, kitais LR
jstatymais bei norminiais aktais, o taip pat iais jstatais.
3. LMA savo veiklg grindZia ir joje vadovaujasi profesionalumo, skirtingy interesy derinimo, lygiateisidkumo,

skaidrumo ir atskaitingumo, teisingumo, protingumo, saZiningumo, vieumo, savanoridkumo, savivaldos ir kitais
demokratiniais teisinés valstybés principais.

4. LMA teisiné forma yra asociacija. LMA yra ribotos civilinés atsakomybés vie#asis juridinis asmuo, turintis
savo simbolikg ir bent vieng atsiskaitomaja sgskaitg kredito jstaigoje. LMA atsako savo turtu u# savo prievoles ir
neatsako uZ savo nariy prievoles.

5. LMA veiklos laikotarpis neribotas.
6. LMA gali jgyti paramos gavéjo statusa.
7. LMA finansiniy mety pradZia ir pabaiga sutampa su kalendoriniy mety pradZia ir pabaiga.
IL LMA VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VEIKLOS SRITYS
1. LMA veiklos tikslai — suburti masaZuotojus ir gydomojo masaZo specialistus, profesijos mokytojus

profesiniam bendradarbiavimui, masaZo bei gydomojo masaZo veiklos, mokslo, studijy problemy sprendimui bei
koordinuoti savo nariy veikla, atstovauti jy interesams ir juos ginti ar tenkinti kitus vieSuosius interesus. Savivaldos
principu kurti ir per Asociacijos organus tvirtinti asociacijos nariams taikytinus profesinés veiklos ir etikos standartus;
2 LMA pagrindiniai uzdaviniai:

21, tobulinti masaZuotojy ir gydomojo masaZo specialisty rengimo, specializacijos jgijimo procesus;

22. uztikrinti masaZuotojy ir gydomojo masaZo specialisty profesinés kvalifikacijos tobulinima, teikti
kvalifikacijos tobulinimo sertifikatus;

2.3. tobulinti Lietuvos mokymo jstaigy masaZo ir gydomojo masaZo profesijos mokytojy kompetencijas;

24. riipintis mokiniy, pradedan&iyjy masaZuotojy ir gydomojo masazo specialisty kiirybiniu augimu;

20 konsultuoti Asociacijos narius su jy profesine veikla susijusiais klausimais;

2.6. ugdyti kolegialius santykius, tarpusavio bendradarbiavima tarp 3alies masaZuotojy ir gydomojo masaZo
specialisty;

2:7. palaikyti mokymo, moksliniy tyrimy ir praktikos ry§j, propaguoti gretimy moksly ir profesijy #inias masaZo
ir gydomojo masazo srityse;

2.38. dalyvauti leidybinéje veikloje, rekomenduoti leidinius spaudai, juos recenzuoti, versti j kitas kalbas, leisti
mokymo, mokslo ir praktikos darby rinkinius ir kitus leidinius;
2.9 teikti Lietuvos Respubhkos Sveikatos apsaugos ministerijai, miesty savivaldybéms bei kitoms LR

institucijoms, jstaigoms ar jmonéms, kuriy veikla susijusi su masaZuotojo ar gydomojo masaZo specialisto praktika
pasililymus spresti aktualius klausimus, susijusius su masaZo bei gydomojo masazo paslaugos teikimu;
2.10.  ginti nariy teises ir teisétus interesus;



231, kelti profesijos prestiZa, neklivdomai radtu, Zodiu ar kitais budais ckleisti informacija apic savo veikla,
. pepasuoti organizacijos tikslus ir uZdavinius;

212 umegzti ir vystyti ry¥ius su panadiomis organizacijomis, socialiniais partneriais Lietuvoje ir uZsienyje.
3 Nurodytus tikslus ir u¥davinius LMA jgyvendina savarankifkai pasirinkdama veiklos rasis, apimantius:
5.5 profesinés kvalifikacijos tobulinimo organizavima, susirinkimy, konferencijy, kongresy, seminary, diskusijy,
mokyvmy ar konkursy bei kity renginiy masaZo ar gydomojo masaZo klausimais organizavimag, kiirybinés LMA nariy
weiklos rémima, savanorystés skatinima, nauju masa¥o ar gydymo masaZo metody jdiegima j praktika;

32 atstovavima LMA interesams jvaitiose visuomeninése organizacijose ir kity valstybiniy ir nevalstybiniy
mstitucijy sudaromuose komitetuose ir komisijose;

33 esant reikalui, vienijimasi j asociacijy sajungas;

34 visuomenés informavimo priemoniy, fondy steigima, ulsiémima leidyba, juridiniy asmeny steigima,
jstatymu nustatyta tvarka.

4. Pagrindinés LMA veiklos sritys:

41 asociacijy veikla;

42, kita, niekur kitur nepriskirta, profesine, moksling ir techning veikla;

43, leidybing veikla;

44, sveikatos priezitiros specialisty, masauotojy ir profesijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimas;

45. gvietimui bidingy paslaugy veikla;

4.6. rinkos tyrimai ir vie$osios nuomoneés apklausa;

4.7. kitas, niekur kitur nepriskirtas §vietimas;

5 LMA gali vykdyti irkita, jos veiklos tikslams pasiekti biiting veikla, jeigu tokia veikla nepriestarauja Lietuvos

Respublikos teisés aktams.
I NARYSTE LMA, NARIU TEISES IR PAREIGOS

1. LMA nariai yra Asocijuoti (toliat - nariai) ir Neasocijuoti nariai.

2 LMA nariais gali bati veiksniis fiziniai asmenys, Lietuvos Respublikoje praktikuojantys, kvalifikacijg
turintys masaZuotojai ir gydomojo masazo specialistai, masaZo ir gydomojo masaZo profesiniy discipliny mokytojai,
deéstytojai ar kiti mokslo darbuotojai bei tokiy asmeny jkurti juridiniai asmenys, kurie yra tinkamai susipaZing su giais
Jstatais, dalyvauja LMA veikloje, moka stojamajj ir metinj nario mokestius, kitas tikslines jmokas, kuriy dydj ir
mokéjimo tvarka nustato LMA Visuotinis nariy susirinkimas,

3. Juridinio asmens teises turintis narys savo teises Asociacijoje realizuoja per atstova. Toks juridinis asmuo
turi pateikti radta apie jgaliojama asmenj atstovauti konkredia istaiga ir nemoka jokio papildomo fizinés narystés
mokesdio. Kiti tokio LMA nario darbuotojai turi mokéti fizinio asmens narystés mokestj arba tai jo vardu gali atlikti
pati jmone.

4. LMA Neasocijuotais nariais gali tapti 18 mety sutauke veiksniis fiziniai asmenys, besimokantys formalaus
Svietimo jstaigose ir siekiantys jgyti masaZuotojo ar gydomojo masazo specialisto profesing kvalifikacija.

5. Tiek fiziniai, tiek juridiniai asmenys nariais priimami ir Salinami pateikus vadovui nustatytos formos
pradyma priimti ar iSstoti i§ LMA, taip pat pateikus dokumentus, jrodan¢ius jy profesing kvalifikacija. Pradymo forma
ir reikalingy pateikti dokumenty sarada tvirtina valdyba, atskiru nutarimu.

6. Sprendima dél LMA nariy priémimo, {#stojimo ir pafalinimo priima LMA valdyba paprasta posédyje
dalyvavusiy nariy balsy dauguma, isskyrus atvejus, kai yra priimtas LMA valdybos inicijuotos Etikos darbo grupes
sprendimas padalinti asociacijos narj arba toks sprendimas yra apskystas neeiliniam Visuotiniam nariy susirinkimui.
7. LMA valdyba atsisako priimti asmenj j LMA narius arba pagalina i jos, jei asmuo neatitinka nariui keliamy
reikalavimy, jei jo elgesys nesuderinamas su Istatais, neatitinka masaZuotojy ar gydomojo masazo specialisty
profesings etikos principy, taip pat, jei jis 5 mety laikotarpyje iki prafymo pateikimo buvo pagalintas i§ asociacijos
remiantis LMA etikos darbo grupés ar neeilinio Visuotinio nariy susirinkimo sprendimu,

8. T8kilus gintams dél LMA nariy priémimo, igstojimo ir pa%alinimo bei nepavykus rasti abiem puséms
priimtino sprendimo, tokius gin¢us sprendzia LMA visuotinis nariy sysirinkimas per ménesj po radti¥ko nario arba
kandidato i narius kreipimosi j ji

9. LMA nariai, nevykdantys ¥iuose Jstatuose numatyty pareigy, gali biiti jspéti LMA vadove radtizku pransSimu
el. pagtu. LMA nariai Valdybes sprendimu gali bati pagalinti i§ LMA, jei per & ménesius nesureagavo j LMA vadovo
rastigka jspéjima el. padtu ir nepasalino paZeidimo ir/ar nepakeité elgesio, kad Jis atitikty Siuose [statuose nustatytus
reikalavimus,

10. Narysté LMA pasibaigia be atskiro LMA valdybos sprendimo/patvirtinimo:

11.1. natiui — fiziniam asmenini mirus;



pariui — juridiniam asmeniui, ji likvidavus.
LMA narys Salinamas i§ nariy sgrafo:
1. Valdybos sprendimu, bet kada raStu pareidkus n0ra itstoti i§ LMA &y [statu nustatyta tvarka;
2 Valdybos sprendimu, jei narys véluoja sumoketi nario mokestj daugiau nei 1 (viena) ménesi;
3. LMA Valdybos gprendimu, vadovaujantis Valdybos inicijuctos Etikos darbo grupes igvada ,jei narys nesilaiko

Istaty;

1. LMA Valdybos sprendimu, vadovaujantis Valdybos inicijuotos Etikos darbo grupes igvada ,jei narys nesilaiko
EMA valdymo organy sprendicny;

12 5. LMA Valdybos gprendimu, vadovaujantis Valdybos inicijuotos Etikos darbo grupés javada, kai dél pario
aetinkamo elgesio ar veiklos, kuri kenkia LMA interesams, LMA valdybos inicijuota Etikos darbo grupé priima igvada
dél nario pasalinimo, vadovaujantis LMA visuotinio nariy susirinkimo patvirtinta LMA etikos darbo grupes
anicijavimo ir darbo tvarka.

12 stojus i3 LMA, pasibaigus narystei pagal Jstaty 11 p- arba pajalinus % jos, nario mokeséiai ar kitaip LMA
puosavyben perduotos ]é¥%os ir turtas negraZinami.

13. LMA Asocijuoti nariai tur] $ias teises:

14.1. rinkti ir bas renkamas i LMA valdymo organus;

142 dalyvauti, balsuoti ir pasisakyti visuose LMA visuotiniuose nariy susirinkimuose, taip pat LMA
organizuojamuose renginiuose, vieZosiose digkusijose;

14.3. dalyvauti visose LMA sudarytose komisijose, darbo grupése it rengininose;

14.4. naudotis LMA teikiamomis pas]augomis, turtu LMA valdybos nustatyta tvarka, taip pat gauti paramg mokymo
organiz.avimui;

14.5. kreiptis | LMA valdymo organus dél jo teisiy ir interesu gynimo;

14.6. dalyvauti LMA skelbiamuose Konkursuose staZuotéms, projekty igyvendinimui;

14.7. gauti informacija. kuria disponuoja LMA, ir ja naundotis;

14 8. lengvatinémis sglygomis dalyvauti visuose renginiuose, kurivos organizucja LMA;

14.9. LMA valdybos nustatyta tvarka susipaZinti su LMA dokumentais Ir gauti informacija apie LMA veikla:

14.10. susipaZinti su LMA nariy sgrasu;

14.11. igstoti i§ LMA, apie tal rafytiniu pareiSkimu prie¥ 14 darbo dieny pranesus LMA valdybai;

14.12. kitas teisés aktuose ir §inose Istatuose nustatytas teises.

15. LMA Neasocijuoti nariai newur teisés balsuot visuotiniame nariy susirinkime, biti renkamais i LMA valdymo
organus, dalyvauti LMA sudarytose komisijose, darbo grupeése.

15.1. Neasocijuoto nario statusas suteikiamas ne {lgesniam kaip 3 mety laikotarpiui.

15.2. Jei Neasocijuotas narys nort testi naryste, tatiau deél nenumatytu priezastiy buvo akademinese atostogose, jis
privalo rastu informuoti LMA valdyba apie tgsiama mokymosi procesad formalaus ¥vietimo jstaigoje, kurioje siekia
jgyti masaiiotojo ar gydomajo masazo specialisto profesing kvalifikacija, pateikiant formataus §vietimo jstaigos
patvirtinanti radta.

15.3. Neasocijuotas narys, kuris formalaus svietimo istaigoje jgijo masa¥uotojo ar gydomojo masao specialisio
profesing kvalifikaciig, ne véliau kaip per 3 meénesius pateikia LMA valdybai prasyma tapti Asocijuoty nariu
{asociacijos narin).

15.4. LMA Asocijuoto nario mokestis absolventams, kurie buvo LMA Neasocijuotais nariais, tais pa&iais einamaisiais
metais baigusiems profesinio mokymo programa ir pateikusiems pradyma tapti LMA Asocijuotais nariais, netaikomas
uZ pirmus asocijuotos narystés metus.

15.5. Neasocijuotas narys. Kkuris jgiigs masaZuotojo ar gydomojo masaZo specialisto profesing kvalifikacija, ilgiat
kaip 3 ménesiai nesikreipg delnarystés keitimo, ar per 3 mety laikotarpi iuo tapimo neasocijuotu LMA nariu nepateiké
praSymo tapti asocijuofu nariu, netenka Neasocijuoto naro statuso be atskiro LMA valdybos sprendimo.

15.6. LMA narysté fiksuojama nariy registre. Priimty nariy sarasus tvarko LMA vadovas. LMA nariy sqraai
skelbiami LMA interneto svetainéje (www.masazuntojuasociacija.lt), taip pat LMA buveinéje.

16. LMA nariai turi 8ias pareigas:

16.1. laikytis LMA Istaty;

16.2. dalyvauti Visuotininose nariy susirinkimuose;

16.3. aktyviai dalyvauti LMA veikloje siekiant LMA keliamy tiksh ir igyvendinantjos uzdavinius;

16.3. vykdyti LMA valdymo organy priimtus sprendimus;

16.4. datyvauti LMA veikloje ir vykdyti jam pavestus jpareigojimus;

16.5. skleisti informacija apie LMA veikia bei stengtis pritraukti § LMA veikig naujus narius;

16.6. laikytis moralés ir profesines etikos normy;

16.7. taiku ir reguliariai sumokéti nustatyto dydZio LMA nario mokest;



ewrpwsavio santykius gristi demokratiskumu, kolegidkumu ir saZininga konkurencija;
wykdyti kitas teisés aktuose ir §iuose Jstatose nustatytas pareigas.
. Saojamyjy jnady ir Asociacijos nariy mokes&iy mokéjimo tvarka:

K¥.1. Nariy stojamujy ir metiniy jnady dydj, mokéjimo tvark ir terminus, kiek tai nejtvirtinta Sivose Jstatuose, nustato
e keifia Asociacijos visuotinis nariy susirinkimas valdybos sifilymu. §i tvarka paskelbiama [staty bei Lictuvos
Respoblikos teisés akty numatyta tvarka.
172. LMA Valdyba turi teise nustatyti, kad pirmaisiais narystés metais nariy metinis mokestis bus mokamas uZ
amskirus narystés ketvirius (ne u# visus metus), tuo atveju, jei narys j Asociacija jstoja ne nuo mety pradZios.
I8 Asociacija gali turéti réméjy. Jais gali tapti bet kuris fizinis ar juridinis asmuo, nedalyvaujantis Asociacijos
weikloje, bet remiantis jg piniginémis léSomis, materialiniais ir kitais idtekliais.
18.1. Asociacijos réméjai netarnpa jos nariais, negali biiti renkami | Asociacijos valdymo organus.
182, Asociacijos réméjy skai¢ius neribojamas.
183. Asociacija néra atskaitinga réméjams uz gauty 1é8y, materialiy ir kity iStekliy panaudojima, i3skyrus tikslinés
paramos gavimo atvejais.

Iv, LMA ORGANAI
1. LMA organai:
.1 Visuotinis nariy susirinkimas;
1.2 Kolegialus valdymo organas — Valdyba;
1.3 Vienasmenis valdymo organas — Vadovas,
1.4. Revizijos komisija.
2, LMA valdybos sprendimu LMA gali biiti sudaromos laikinosios darbo grupés vadinamos LMA
patariamosios grupémis. LMA valdyba nustato kiekvienos sudaromos laikinosios darbo grupes nariy skai¢iy, veiklos
tikslus ir trukme, skiria bei at¥aukia jos narius bei tvirtina jos darbo reglaments. Visa tai fiksuojama Darbo grupes
sudarymo ir veiklos protokole.
3. Auk§¢iausias LMA organas yra Visuotinis nariny susirinkimas.
3.1 Visuotinj eilinj nariy susirinkima $aukia Valdyba karta per metus, ne véliau kaip per 4 ménesius nuo
finansiniy mety pabaigos. Jeigu §iy Istaty nustatytais terminais Valdyba Visuotinio eilinio nariy susirinkimo
nesudaukia, susirinkima $aukia Vadovas. Apie $aukiamg LMA visuotinj nariy susirinkima LMA valdyba elektroniniu
pasty informuocja kiekvieng narj ne véliau kaip 30 (trisdeimt) kalendoriniy dieny iki susirinkimo dienos.
3.2, Neeilinj Visuotinj nariy susirinkima gali inicijuoti ne ma¥iau kaip 1/5 LMA balsc teis¢ turingiy nariy,
Vadovas, LMA valdyba arba Revizijos komisija/anditorius.
33. Prane§ime apie LMA visuotinio nariy susirinkimo su$aukima nurodoma: susirinkimo data, laikas ir vieta;
susirinkimo darbotvarké; valdymo organas, priémes sprendima susaukti susirinkima ar neeilinio susirinkimo Saukimo
iniciatoriai, jeigu susirinkimas vyks nuotoliniu biidu, nurodoma susirinkimo nuotoliniu blidu tvarka, balsavimo
metodas, dalyvaujandiy nariy identifikavimo metodas, klausimy uZdavimo tvarka ir kita nuotolinio susirinkimo
procesui reik¥minga informacija Kiekvienas LMA narys gali teikti savo siilymus Valdybai dél darbotvarkeés klausimy
per 7 (septynias) kalendorines dienas nuo gauto pranesimo apie aukiamg Susirinkima.
34. Tki susirinkimeo likus ne maZiau kaip 7 (septynioms) kalendorinéms dienoms, LMA nariams turi biiti sudaryta
galimybé susipaZinti su visais turimais dokumentais, susijusiais su susirinkimo darbotvarke.
3.5, Visuotinis nariy susirinkimas gali priimti sprendimus, jeigu jame dalyvauja daugian kaip pusé balsavimo
teise turindiy LMA nariy t. y. kai yra kvorumas.
36. Kiekvienas narys balsuojant turi vieng sprendZiamagji balsa, nebent ¥iuose jstatuose atskiry klausimy
balsavimui numatytas kitoks balsy skaigius.
37 Jeigu Visuotiniame nariy susirinkime néra kvorumo, ne véliau kaip po 14 (keturiolikos) kalendoriniy dieny
turi bilti sufauktas pakartotinis Visuotinis nariy susirinkimas, kuris turi teis¢ priimti sprendimus nejvykusio Visuotinio
nariy susirinkimo darbotvarkés klausimais, nepaisant pakartotiniame Visuotiniame nariy susirinkime dalyvaujan&iy
nariy skaigiaus.
3.8. Visuotiniame nariy susirinkime pirmininkauja LMA vadovas ar kitas LMA vadovo jgaliotas narys.
3.9. Visuotinis nariy susirinkimas savo sprendimais:
39.1. priima, papildo, keitia LMA jstatus;
3.9.2. nustato LMA tikslus, pagrindinius uzdavinius ir veiklos kryptis;
3.9.3. skiria (renka) ir atdankia LMA valdybos narius, LMA vadovg bei Revizijos komisija, esant reikalui nustato
LMA vadovo atlyginimg bei tvirtina jo pareiginius nuostatus;
3.94. atskiru dokumentu nustato LMA nariy stojamyju jnay dydj ir nariy mokes&iy dydj, ju mokéjimo tvarka;
3.8.5. tvirtina LMA vadovo teikiamg LMA meting finansing atskaitomybe;



k' geiams specadimy dél EMA pertvarkymo ar pabaigos (reorganizavimo ar likvidavimo);
- gumeae ¥ tvirima LMA vaklybos parengtg ir visuotiniam LMA nariy susirinkimui pateikta LMA veiklos

) = syuendlia gintws ir priima galutinius sprendimus tarp LMA valdybos ir nariy dé! valdybos priimty sprendimy
LA weriq priémimo., Sstojimo, patalinimo i LMA;

" 299 spwemd¥ia kisws Lietwvos Respublikos asociacijy jstatyme ir LMA jstatuose visuotinio LMA nariy susirinkimo
I Imepesrmciai priskines kiaosimus, jei pagal Lienivos Respublikos asociacijy jstatyma tai nepriskirta kimg LMA
mpwey kesmpesenciji i jei pagal esme; tai néra LMA valdymo organo funkcijos.

380 Viseotinis nari susirinkimas priima nutarimus paprastgja balsy dauguma, i8skyrus nutarimus dél LMA Istaty
puikcitiny w papildymy, taip pat sprendimus dél ILMA pertvarkymo ar pasibaigimo. Sie nutarimai priimami ne
mxdeswe kaip 273 Visuotiniame nariy susirinkime dalyvaujantiy nariy balsy dauguma. Nutarimas laikomas priimtu,
kaii w2 jj pata daugiau balsavimo metu dalyvaujantiy nariy balsy ,,u%" negu ,.prie§” (asmenys, balsuodami susilaike,
meskaifuojami, @i yra jie latkomi balsavimo metu nedalyvavusiais asmenimis).

4 LMA valdyba:

4.1 LMA valdyba yra LMA kolegialus valdymo organas, atliekantis siuose Istatuose ir teisés aktuose nurodytas
LMA valdymo funkcijas.

42, LMA valdyba yra renkama 3 (trijy} mety kadencijai. Valdybos narin asmuo gali biiti ne ilgiau kaip 2 (dvi)
kadencijas i§ eilés. Valdybos nariai savo pareigas cina ki kadencijos pabaigos, ta&iau ne ilgiau kaip iki kity mety
LMA Visuotinio nariy susirinkimo, vykstan¢io po paskutiniy kadencijos mety.

4.3. LMA valdyba sudaro 7 (septyni) balso teis¢ turintys nariai (Valdybos pirmininkas, paskiriamas $ios dalies
4.6. punkte nustatyta tvarka, bei 6 (3¢3i) paprastie]i valdybos nariai). Juos renka Visuotinis nariy susirinkimas. Renkant
valdybos narius, kiekvienas LMA balso teisg turintis narys turi 6 (Sedis) balsus. Siuos balsus narys skirsto savo
nuo¥ifira — u2 vieng ar kelis kandidatus. I¥renkami daugiausiai balsy surinke kandidatai. Jei kandidaty, surinkusiy po
lygiai balsy, yra daugiau nei laisvy viety valdyboje, rengiamas pakartotinis balsavimas, kuriame kiekvienas narys gali
balsuoti tik u¥ vieng i3 lygy balsy skai¢iy surinkusiy kandidaty. Valdybos nario kadencijy skai¢ius néra ribojamas
(i8skyrus 4.2, punkte nurodyta ribojima).

4.4. KandidatGros j Valdyba turi biiti pateiktos Visuotiniam susirinkimui ne véliau kaip 14 (keturiolika)
kalendoriniy dieny iki Visuotinio susirinkimo ir skelbiamos asociacijos internetiniame puslapyje.

4.5, LMA valdybos narys gali atsistatydinti i8 LMA. valdybos, raStu pateikgs savo atsistatydinimo pareisking
LMA visuotiniam nariy susirinkimui. Tokiu atveju Naujo valdybos nario pareigas pradeda eiti per paskutinius LMA
valdybos nariy rinkimus pagal sarada daugiausia balsy surinkgs LMA narys, o jo kadencija baigiasi kartu su tuo metu
Valdybos nariy pareigas einanéiy asmeny kadencijomis, tuo atveju, kai tokio nario néra, naujas LMA valdybos narys
i&renkamas Visuotinio susirinkimo metu, organizuojant Neeilinj visuotinj narig susirinkimg.

4.6. LMA vadovas ex officio yra ir LMA valdybos pirmininkas, ir narys. Jo rinkimy tvarka nustatyta [statg IV
skyriaus 5 dalyje. LMA valdybos darbui vadovauja LMA pirmininkas.

4.7. Valdybos nariams uZ veikla valdyboje neatlyginama.

4.8. LMA Valdybos funkcijos:

48.1. formuoja bendra LMA politikg bei strategija ir koordinucja jos jgyvendinima, jgalioja atskirus LMA
valdybos narius kuruoti konkredias strategines sritis;

4.82. %aukia LMA Visuotinius nariy susirinkimus ir sudaro LMA visuotinio nariy susirinkimo darbotvarke;

4.8.3. technidkai aptarnauja LMA Visuotinius nariy susirinkimus bei organizuoja jy vedima;

484. ne veliau nei 14 (keturiolika) kalendoriniy dieny iki eilinio LMA Visuotinio nariy susirinkimo parengia ir
visuotiniam LMA. nariy susirinkimui pateikia kiekvieny pragjusiy finansiniy mety LMA veiklos ataskaita;

48.5. atsako uZ pranedimus LMA nariams apie esminius jvykius, turintius reikSmes LMA veiklai;

4.8.6. sudaro komisijas, darbo grupes ir vadovauja jy veiklai;

487 priima LMA nariy bei valdybos nariy pateiktus skundus, uzklausas bei pasiilymus dél LMA veiklos ir
atitinkamai teikia atsakymus;

488 Analiznoja LMA veiklos rezultatus, finansiniy iStekliy panaudojima, mekestiniy patikrinimy ir audity,
inventorizacijos ir kity vertybiy apskaitos duomenis ir teikia siilymus Siais klausimais Visuotiniam nariy susirinkimui;
4.8.9. Tvirtina LMA islaidy samata,

4.8.10. svarsto ir tvirtina LMA pareigybiy saradg ir pareiginius nuostatus, tvirtina administracijos darbuotojy
atlyginimy dydZius, koordinuoja jos veikla;

48.11. Sprendia dél paslaugy pirkimo ir/ar sandoriy sudarymo, kuriy vienkarting irfar per kalendorinius metus
susidaranti verté vir¥ija 1000 EUR sumg;

4.8.12. parenka jmones, teiksiangias finansines ir buhalterinés apskaitos ar kitas paslangas LMA;



13. jgyvendina Visuotinio nariy susirinkimo sprendimus;

14. parengia ir teikia Visuotiniam nariy susirinkimui tvirtinti Asociacijos veiklos ataskaita;

4315, rengia Asociacijos veiklos programas, projektus ir jy finansines samatas;

48.16. sprend¥ia dél naujy nariy priémimo j LMA bei jy pasalinimo ar i8stojimo;

48.17. renka lesas LMA veiklai finansuoti ir vadovauja Asociacijos finansinei veiklai;

48.18. priima sprendimus steigti LMA filialus ir atstovybes, nutraukti jy veikla, skirti ir atgaukti jy vadovus, tvirtina
LMA filialy ir atstovybiy nuostatus;

48.19. sprendzia dél LMA jstojimo j Lietuvos profesines asociacijas ir uZsienio ar tarptautines masaZuotojy ar
gvdomojo masa¥o specialisty asociacijas ir kitas organizacijas bei del i¥stojimo i3 Siy asociacijy ir organizacijy.
SprendZia deél kitokio LMA bendradarbiavimo su $iame punkte nurodytomis asociacijomis ir organizacijomis;
4.8.20. organizuoja konferencijas, seminarus, posédzius;

4.8.21. sprendZia visus kitus LMA klausimus, kurie nepriklauso i¥imtinei Visuotinio nariy susirinkimo ir LMA
vadovo kompetencijai;

49. LMA valdybos posédis faukiamas ne reiau kaip viena karta per ketvirti. LMA valdybos posédj Saukia LMA
vadovas arba kitas jo jgaliotas valdybos narys. LMA valdybos posédis taip pat gali buti Yaukiamas reikalaujant ne
maziau nei 1/3 LMA valdybos nariy. Posédis laikomas teisétu, jei jame dalyvauja daugiau kaip pus¢ LMA valdybos
nariy. Kiekvienas LMA valdybos narys turi viena balsa. Posédyje sprendimai priimami paprasta balsy dauguma.
Balsams ,,u¥” ir ,,prie§” pasiskirs&ius po lygiai, sprendima lemia Valdybos pirmininko balsas.

4.10. LMA valdybos posédziai yra protokolucjami.

4.11. LMA valdybos nariy pareigos:

4.11.1. dalyvauti LMA valdybos posédZiuose;

4.112. vykdyti LMA valdybos nutarimus;

4.113. atstovauti LMA tik turint jgaliojimus;

4,11.4. atsiskaityti LMA valdybai dél LMA atstovavimo;

4.11.5. LMA nariy atzvilgiu veikti saZiningai ir protingai;

4.11.6. biti lojaliems LMA ir laikytis konfidencialumo - laikyti paslaptyje ir kitiems asmenims (i%skyrus LMA
valdybos narius) neteikti informacijos, gautos einant LMA valdybos nario pareigas, nebent 3i informacija yra atskleista
vieZai;

4.11.7. vengti interesy konflikto, tai yra, - situacijos, kai asmeniniai interesai priedtarauja ar gali priedtarauti LMA
interesams;

4.11.8. informacijos, gautos einant LMA valdybos nario pareigas, nenaudoti asmeninei ar tre&iyjy asmeny naudai;
4.119. nusifalinti nuo klausimo svarstymo ir balsavimo, jei svarstomas klausimas yra susijgs su privadiais ar
kitokiais jo interesais.

5. LMA vadovas:

5.1 Tai vienasmenis LMA valdymo organas, atskaitingas LMA visuotiniam nariy susirinkimui;

5.2 LMA vadova 3 (trejy) mety kadencijai renka ir atfaukia LMA Visuotinis nariy susirinkimas i§ LMA nariy,
turingiy balso teisg, tarpo. LMA vadovas negali biiti renkamas eiti Sias pareigas daugiau nei 2 (dvi) kadencijas 18 eiles.
5.3. Renkant LMA vadova, kiekvienas narys turi vieng balsa. LMA vadovu ifrenkamas daugiausiai balsy surinkes
kandidatas.

5.4. Nariy kandidatiros j vadovus turi biiti pateiktos Valdybai ne véliau kaip 14 (keturiolika) kalendoriniy dieny
iki Visuotinio susirinkimo ir skelbiamos asociacijos internetiniame puslapyje.

5.5. LMA vadovas ex officio yra LMA valdybos pirmininkas;

5.6. LMA vadovas savo pareigas eina iki kadencijos pabaigos, tatiau ne ilgiau kaip iki kity mety LMA Visuotinio
nariy susirinkimo, vykstangio po paskutiniy kadencijos meny.

5.7. LMA vadovas:

5.7.1. atstovauja LMA valstybés, savivaldos ir valdymo institucijose, teisme, santykivose su kitais juridiniais ir
fiziniais asmenimis bei visuomeninémis organizacijoris, tame tarpe ir uZsienio tarptautinémis organizacijomis;
5.7.2. organizuoja LMA administracijos darbg;

5.7.3. Saukia LMA valdybos poséd¥ius, nustato jy darbotvarkes;

5.7.4. pirmininkanja LMA Visuotiniuose nariy susirinkimuose, LMA valdybos posedZinose;

5.7.5. atsako u¥ LMA strategijos ir tiksly, veiklos plany jigyvendinima;

5.7.6. organizuoja LMA operatyvia, vykdomajg veikla tarp Visuotiniy nariy susirinkimy;

57.7. svarsto ir pateikia LMA valdybai, Visuotiniam nariy susirinkimui tvirtinti metines finansines ataskaitas,
balansus, planus;

5.7.8. analizuoja Valdybos pasiilymus;

57.9. jgyvendina Visuotinio nariy susirinkimo nutarimus;




privalo pateikti Revizijos komisijai/auditoriui jo reikalaujamus finansinius buhalterinius dokumentus;
atsiskaito uZ savo metine veikla Visuotiniame nariy susirinkime;

priima ir atleidZia i§ darbo LMA samdomus darbuotojus, sudaro darbo sutartis su jais;

organizuoja savanorystés veiklas Lietuvos Respublikos savanoritkos veiklos jstatymo nustatyta tvarka;
LMA vardu sudaro sutartis, pasira$o jgaliojimus ir kitokius radtus, pasira$o finansinius dekumentus;

Viedai skelbia ir organizuoja teisés aktuose nustatytos LMA vie3osios informacijos paskelbima;

Pateikia LMA duomenis, informacijg ir dokumentus Juridiniy asmeny registro tvarkytojui;

Pateikia informacija ir dokumentus Visuotiniam nariy susirinkimui, Valdybai, LMA nariams;

Visus ar dalj savo jgaliojimy laikinai LMA vadovas, pritarus LMA valdybai, gali perduoti jgaliotam LMA
valdybos nariui;

5.8. LMA vadovui negalint eiti pareigy, eiti §ias pareigas jgaliojamas LMA valdybos narys, LMA valdybos
sprendimu. Toks jgaliotas LMA valdybos narys vykdo LMA vadovo pareigas iki Visuotinio nariy susirinkimo,
kuriame i8renkamas naujas LMA vadovas.

59. LMA vadovas privalo:

5.9.1. LMA nariy at¥vilgiu veikti sgZiningai ir protingai;

5.9.2. Biti lojalus LMA ir laikytis konfidencialumo;

5.9.3. Vengti interesy konflikto, tai yra, situacijos, kai jo asmeniniai interesai prieftarauja ar gali priedtarauti LMA
interesams;

5.9.4. Neturédamas LMA valdybos pritarimo, neprisiimti LMA vardu jsipareigojimy, kuriy verté virija 1000
(viena tikstantj) eury;

5.9.5. Nevykdydamas ar netinkamai vykdydamas pareigas, nurodytas istatymuose, $iuose jstatuose ar pareiginiuose
nuostatuose, visi$kai atlyginti LMA padaryta Zala.

6. LMA revizijos komisija

6.1. LMA revizijos komisija renka Visuotinis nariy susirinkimas 3 (trejiems) metams. Revizijos komisijos
nariu/auditorivmi negali biiti LMA valdymo organo narys bei administracijos darbuotojas.

6.2. Revizijos komisija susideda i¥ 3 (trijy) LMA nariy. Revizijos komisijos narius ir jos pirmininkg renka ir

atfaukia visuotinis nariy susirinkimas, balsuodamas uZ susirinkimui pateiktus kandidatus, kiekvienas Asociacijos
narys turi tris balsus, kuriuos atiduoda uZ viena ar daugiau kandidaty..

6.3, Tais atvejais, kai Revizijos komisija néra irinkta arba jos jgaliojimai pasibaige, LMA visuotinio susirinkimo
sprendimu paprastaja balsy dauguma yra samdomas kvalifikuotas asmuo (auditorius), kuris laikinai (iki Revizijos
komisijos i&rinkimo) atlicka LMA revizijos komisijos funkcijas, tokiu atveju asmens, kuris atliks LMA revizijos
komisijos funkcijas, kandidatiiras (ne maiau, kaip 3) LMA visuotiniam susirinkimui pateikia LMA Vadovas.

6.4. LMA revizijos komisija atsako uZ LMA veiklos kontrole. LMA revizijos komisija kasmet atlieka LMA
finansinés ir kitos veiklos revizija, supaZindina su revizijos rezultatais LMA valdyba ir LMA vadova bei pateikia
revizijos ataskaita LMA Visuotiniam eiliniam nariy susirinkimui.

6.5. LMA Visuotinio nariy susirinkimo ar LMA valdybos pavedimu LMA revizijos komisija atlieka neeilines
LMA veiklos revizijas ir patikrinimus, tikrina LMA 188y ir pajamy naudojimg pagal paskirtj.

6.6. Atlikdama savo funkcijas Revizijos komisija privalo:

6.7. vieng kartg metuose, iki baland%io ménesio 15-o0s dienos atlikti LMA finansinés veiklos kontrolg;

6.8. tikrinti LMA metine finansing atskaitomybe ir kitus finansinés buhalterinés veiklos dokumentus;

6.9. artimiausiame LMA Visuotiniame nariy susirinkime arba LMA valdybos posédyje pranesti apie paZeidimus;

6.10. LMA Visuotiniame eiliniame nariy susirinkime pateikti LMA finansinés veiklos patikrinimo mety ataskaitg.

V., LMA LESU IR PAJAMU NAUDOJIMO BE! ASOCIACIJIOS VEIKLOS KONTROLES TVARKA

1. EMA yra savarankidkas organizacinis vienetas. Jis organiznoja finansing — dkine veiklg, vadovaudamasis
fiais [statais ir savo sudaryta sgmata.
2. LMA nuosavybés teise gali priklausyti pastatai, jrenginiai, leidyklos, spaustuvés, transporto priemonés,

socialiniai ir labdaros objektai, taip pat kitoks turtas, kuris gali biiti jgytas uz LMA lé%as, taip pat padovanotas,
paveldétas ir gautas kitokin teisétu biidu.

3. LMA pajamy 3altiniai:

3.1 nariy stojamieji jna%ai, nariy metinis nario mokestis ir tiksliniai jna3ai;

3.2, fiziniy ir juridiniy asmeniy, labdaros organizacijy ir fondy dovanotos (paaukotos) 1é§os ir turtas;

3.3. kity nevyriausybiniy organizacijy, tarptautiniy visuomeniniy organizacijy dovanotos (paaukotos) 1é3os;

34, kredito jstaigy paliikanos u saugomas LMA lé%as;



. skolintos 1efos;

3.6. léSos, gautos kaip parama,

3.7 |&50s, gautos uZ leidybing ir kita veikla, kuri numatyta LMA Istatuose;
38 Kitos teisétai gautos 1&30s.

4. LMA 1é%0s naudojamos jsi oyt literattrai, leidybinei veiklal finansuoti, pagal galimybes finansuoti bei 1_"emti
LMA nariy projektus, apmoketi administracinéms ir rySio i¥laidoms, apmokéti samdomiems darbuotojams,
inventoriui, turtui jsigyti, darbo urmokes&iui i kitiems [statuose numatytiems uzdaviniams jeyvendinti.

5. LMA réméju gali biiti kiekvienas fizinis ar juridinis asmuo, finansidkai ar kita forma remiantis LMA veikla.
LMA réméjai LMA nariais nelaikomi.

6. Finansinius LMA dokumentus pasiraio LMA vadovas, 0 jam nesant — LMA vadovo jgaliotas asmuo.

7. LMA léty panandojimo apskaita veda LMA vadovas, 0 j3 kontroliuoja LMA revizijos komisija.,.

8. LMA finansine atskaitomybe svarstoma LMA visuotinjame nariy susirinkime.

9. Atskiry projekty finansines ataskaitas rengia t projekty vadovai i atsiskaito LMA valdybai bei 1¢8as
suteikusiems fondams ar pavieniams rémejams.

10. LMA revizijos komisija tikrina, kaip laikomasi iy statu, LMA Visuotiniy nariy susirinkimy nutarimuy,

kontroliuoja LMA finansing veiklg ir buhaltering dolkumentacija Siu Istaty 1V skyriaus 6 dalyje nustatyta tvarka.

VL  LMA PRANESIMAIIR SKELBIMAI
1. Kai LMA skelbimai turi buti paskelbti viedai, jie skelbiami: V] Registry centro Jeidziamame elektroniniame
leidinyje ,Juridiniy asmeny viedi prane¥imai® ir siuntiami elektroniniu padtu visiems suinteresuotiems asmenims.
Leidinyje skelbiami sprendimai del Asociacijos reorganizavimo, pertvarkymo ar likvidavimo (taip pat 3ie sprendimai

pranesami visiems kreditoriams ra$tu) ir kiti pagal teiseés aktus vie¥ai skelbiami pranesimai. Sprendimus skelbia
Asociacijos vadovas.

2. LMA organy sprendimai ir pranesimai, kita reikalinga informacija i#siundiama nariams elektroniniu pastu, 0
bendra informacija skelbiama Asociacijos interneto svetainéje.
3. Asociacijos nariui pateikus radytinj prasyma Asociacijos vadovui, jis ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo

pragymo gavimo dienos privalo sudaryti nariui galimybg susipaZinti ir pateikti kopijas §iy dokumenty: Asociacijos
jstaty, metinés finansinés atskaitomybés ataskaity, Asociacijos veiklos ataskaity, revizoriaus idvady, susirinkimy,
valdybos posédZiy protokolu, Asociacijos nariy saradu, kity dokumenti, Kkurie turi biti viedi pagal istatymus, jei Sinose

dokumentuose néra komercineés paslapties. Atsisakymas pateikti dokumentus turi buti motyvuotas ir jformintas rastu,
jeigu Asociacijos narys to pareikalauja. Ginius dél Asociacijos nario teises | informacija gprendZia teismas.

4, LMA dokurmentai, jy kopijos ar kita informacija nariams pateikiama neatlygintinai.

5. Asociacijos vadovas yra atsakingas uZ tinkama ir savalaikj pranedimy ir informacijos paskelbima ir/ar
jteikima,

6. Asociacija neatsako, jeigu jo siundiami pranedimai nepasiekia suinteresuoty asmeny (nariy ir (ar) kreditoriy)

dél to, kad pastarieji nepranesé Asociacijai apie savo elektroninio pasto adreso pasikeitima ir Asociacija neturi
duomeny apie naujajj adresa.

Vii. LMA FILIALY IR ATSTOVYBIU STEIGIMO IR JU VEIKLOS NUTRAUKIMO TVARKA

1. LMA jstatymy nustatyta tvarka turi teise steigti filialus ir atstovybes Lietuvos Respublikoje ir uZsienyje.

2 LMA valdyba priima sprendimus steigti LMA filialus ir atstovybes, nutraukti juy veikla, skirti ir at¥aukti jy
vadovus, tvirtina LMA filialy ir atstovybiy nuostatus.

VvIiIl. LMAJISTATU KEITIMO TVARKA
1. Sprendima dé] LMA jstaty keitimo priima LMA visuotinis nariy susirinkimas kvalifikuota balsy dauguma —
ne maziau kaip 2/3 LMA Visnotiniame natiy susirinkime dalyvaujan&iy LMA nariy balsy dauguma.
2. Visuotiniam nariy susirinkimui priémus sprendima pakeisti LMA status, suraomas visas pakeisty istaty
tekstas, ji pasiraio LMA vadovas arba Visuotinio nariy susirinkimo jgaliotas asmuo.
3. Kartu su kitais teisés akty nustatytais dokumentais LMA vadovas, per jstatymy nustatytus terminus, turi
pateikti Juridiniy asmeny registro tvarkytojui pakeistus LMA jstatus.
4. LMA ijstatai bei jy pakeitimai jsigalioja tik juos jregistravus {statymiy nustatyta tvarka Juridiniy asmeny
registre. .
X.  LMA BUVEINES KEITIMO TVARKA

1. Asociacijos buvein¢ keitiama Valdybos sprendimu.



2. Kartu su kitais teisés akty nustatytais dokumentais LMA vadovas per jstatymy nustatytus terminus turi
pateikti Juridiniy asmeny registro tvarkytojui pranedimg apie LMA buveinés pasikeitima.

X. LMA PERTVARKYMAS IR PABAIGA
1. Sprendima dél LMA pertvarkymo ir pabaigos priima LMA visuotinis nariy susirinkimas kvalifikuota balsy
dauguma — ne maZiau kaip 2/3 LMA Visuotiniame nariy susirinkime dalyvaujan¢iy LMA nariy balsy dauguma.
2 LMA pertvarkoma, pasibaigia (reorganizuojama ar likviduojama) Civilinio kodekso nustatyta tvarka.
3 Jeigu Asociacijoje liko maziau negu 3 nariai, per 30 dieny apie tokj nariy sumaZéjima LMA turi prane§ti

Juridiniy asmeny registrui.

Lietuvos masaZuotojy asociacijos jgaliotas asmuo /’I( Julija Lepiochina

o




ifita, sunumeruota ir
i antspaudu patvirtinta




